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Über Uns

Seit wann sind wir am Markt:

Look & Graffelder wurde 2006 gegründet. Über grundlegende
Beratungs- und Rekrutierungserfahrung verfügt das Management

seit 1995.

Was wir anbieten:

Suche, Ansprache, Beratung und Auswahl von Führungskräften der
obersten Ebene, ManagerInnen, High Potentials und ExpertInnen, die 
nicht über die klassischen Rekrutierungskanäle zu finden sind.

Für wen wir uns engagieren:

Wir verstehen uns gleichermaßen als Berater für Mandanten und 
KandidatInnen. Zu unseren Auftraggebern zählen Dax-Konzerne 
und traditionsreiche mittelständische Unternehmen.
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Ihre Vorteile

Spezialisierte Branchenkenntnisse

Effizienz und Zeitersparnis

Qualität und Kandidatensicherheit

Wir sind stolz darauf, in Ihrem spezifischen Fachbereich tiefgreifende Expertise zu haben. Durch unsere
langjährige Erfahrung und unser umfangreiches Netzwerk verstehen wir die spezifischen Anforderungen
Ihrer Branche und können Ihnen helfen, KandidatInnen zu finden, die über das erforderliche Fachwissen 
und die nötige Erfahrung verfügen.

Durch die Auslagerung an uns können Sie wertvolle interne Ressourcen freisetzen. 
Wir übernehmen die Stellenausschreibung, Suche nach KandidatInnen, Vorauswahl und 
weitere zeitaufwändige Aufgaben, sodass Sie sich auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren können. 

Durch unsere umfassenden Auswahl- und Screening-Prozesse stellen wir sicher, dass 
nur qualifizierte und passende KandidatInnen vorgestellt werden. Wir führen Interviews, 
Referenzchecks und Hintergrundüberprüfungen durch, um Ihnen 
hochwertige KandidatInnen zu liefern.



Über 34.000 Anlagenbau-IngenieurInnen in unserem Netzwerk
Durch unsere langjährige Expertise in der Personalbeschaffung für den Anlagenbau haben wir uns ein 
umfassendes Netzwerk aufgebaut und pflegen zahlreiche Kontakte zu hochqualifizierten, 
internationalen IngenieurInnen aus dem Bereich Anlagebau.

Diese IngenieurInnen sind uns nicht nur bekannt, sie sind auch für uns erreichbar, weil mit jedem von 
ihnen mindestens ein persönlicher Kontakt stattgefunden hat. Mit vielen dieser IngenieurInnen sind 
wir in regelmäßigem, persönlichem Kontakt.

Dabei haben wir auch Zugang zu den KandidatInnen, die nicht aktiv auf dem Markt sind. 
In unserem Netzwerk befinden sich aktuell > 34.000 internationale IngenieurInnen aus dem Bereich 
Anlagenbau.

Durch uns können auch Sie auf dieses Netzwerk zugreifen.

Ihre Vorteile



Konditionen

Standardhonorar:

Das Gesamthonorar* beträgt 30 % vom Jahresbruttozielgehalt.

Der Effizienzbonus:

Unter gewissen Vorraussetzungen gewähren wir Ihnen einen 
attraktiven Bonus auf das Gesamthonorar. 

Unsere Garantie:

Sollte der von uns vermittelte Kandidat (m/w/d) das Unternehmen 
innerhalb der ersten 6 Monate nach Arbeitsbeginn verlassen oder 
gekündigt werden, besetzen wir die Position kostenlos neu.

*Zahlbar in drei Teilbeträgen: 15 % bei Auftragserteilung, 35 % nach dem 1. Vorstellungsgespräch  und 50 % bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages.



Oliver Look
Managing Partner

+49 (0)221 - 985 92 - 116
look@l-g.de

VITA
• Seit 1999 Erfahrung als Headhunter im Anlagenbau
• Gründungsmitglied von Look & Graffelder
• Seit 2007 geschäftsführender Gesellschafter von Look & Graffelder
• Leiter der Business Unit Engineering & Construction



L&G SPIRIT

Ausdauer

Biss

Fairness Humor

Sportsgeist

Verlässlichkeit



Look & Graffelder GmbH
Hafenstraße 4a

51063 Köln
T: +49 (0)221 – 985 92- 0

www.l-g.de


